4#/%,  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
iﬁf@ﬁ? PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Mwéfw DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PRT14 N° 01 DE 03 DE JULHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO NA
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 14% REGIAO (RONDONIA/ACRE)

O COORDENADOR DO ESTAGIO ACADEMICO DA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO — Ministério Publico do Trabalho, com fundamento na Lei n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008; na Resolugdo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009, e suas alteracdes,
em especial a Resolugao CNMP n° 290, de 30 de abril de 2024; na Resolugdo CSMPT n° 93, de
27 de maio de 2010, alterada pela Resolugao CSMPT n° 234, de 2025; na Portaria PGR/MPU n°
172, de 9 de outubro de 2024; na Portaria PGR/MPU n° 652, de 2012; na Portaria PGT n° 542, de
10 de julho de 2013, e suas alteragbes; e na Decisdao DG n°® 632.2026, proferida nos autos do
PGEA n° 20.02.1400.0000195/2026-28, que autorizou a realizagdo deste certame mediante
critérios objetivos de valoragdo de mérito (analise de histérico curricular), resolve abrir Processo
Seletivo de 2026 para estagio de estudantes de graduacido e pdés-graduagdo na Procuradoria
Regional do Trabalho da 142 Regido, observadas as disposi¢cboes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por finalidade a contratagéo e formacao de cadastro de reserva de
estagiarios(as), para atendimento das demandas da Procuradoria Regional do Trabalho da 142
Regido, nos Estados de Rondbnia e Acre, conforme a seguir:

GRADUAGAO — Localidade: Porto Velho/RO (sede)

CURSO VAGAS CARGA HORARIA
DIREITO CR 20 horas semanais
ADMINISTRACAO CR 20 horas semanais
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1+CR 20 horas semanais

POS-GRADUAGAO — Localidade: Porto Velho/RO (sede)

CURSO VAGAS CARGA HORARIA
DIREITO CR 20 horas semanais

COMUNICAGCAO SOCIAL E SUAS
HABILITACOES / CINEMA E
AUDIOVISUAL / DESIGN /
JORNALISMO / PUBLICIDADE /

CR 20 horas semanais
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RELAGCOES PUBLICAS / ARTES
VISUAIS

GRADUAGAO — Localidade: Rio Branco/AC (PTM 01)

CURSO VAGAS CARGA HORARIA
DIREITO CR 20 horas semanais

GRADUAGAO — Localidade: Ji-Parana (PTM 02)

CURSO VAGAS CARGA HORARIA
DIREITO CR 20 horas semanais

1.2. As atribui¢cdes basicas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo estardo
relacionadas com a sua pretensa formagao profissional.

1.3. O presente processo seletivo sera realizado pelo método de valoragao de mérito (analise de
histérico curricular), nos termos da Resolu¢gdo CNMP n°® 290/2024, da Resolu¢gdo CSMPT n°
234/2025 e da Decisdo DG n° 632.2026 (PGEA n° 20.02.1400.0000195/2026-28).

1.4. Arealizacao deste certame foi autorizada pela Diretoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho
sem Onus para o MPT, nos termos da Decisdo DG n° 632.2026, ficando as convocagdes de
candidatos(as) aprovados(as) condicionadas a disponibilidade orcamentaria e a autorizacdo da
Administragao Superior, conforme item 8.2.

2. PRE-REQUISITOS

2.1. Para os cursos de graduacgao:

| - Estar matriculado em curso de graduagéo em instituicdo de ensino conveniada ou com convénio
em andamento para assinatura com a Procuradoria-Geral do Trabalho (ANEXO I).

Il - Ter concluido, no momento da admissao:

a) no minimo, o 1° (primeiro) ano ou o 2° (segundo) semestre do curso superior, quando este tiver
duracao igual ou superior a 6 (seis) semestres;

b) no minimo, o 1° (primeiro) semestre do curso superior, quando este tiver duragao inferior a 6
(seis) semestres;

lll - Nao estar matriculado no ultimo semestre letivo do curso nem possuir previsao de conclusao
durante o periodo de realizagdo do processo seletivo.

2.2. Para os cursos de pos-graduacao:
| — Ter concluido, no momento da admissao, curso de graduacéo;

Il — Estar com matricula ativa e regular no curso de pds-graduagdo no momento da admissao em
instituicdo de ensino conveniada ou com convénio em andamento para assinatura com a
Procuradoria-Geral do Trabalho (ANEXO I);

Il — Estar o curso de pés-graduacgao estruturado com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, nos termos do art. 11, § 1°, IV, da Portaria PGR/MPU n°® 172/2024.
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3. DA INSCRIGAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo Sistema COSMOS, no endereco:
https://lcosmos-estagio.mpt.mp.br/estagio/?regiao=14 no periodo de 06/07/2026 a 19/07/2026,
considerando-se extemporanea e sem validade qualquer inscrigao feita fora desse periodo.

3.2. Os seguintes documentos deverao ser juntados, em PDF ou JPG, no ato da inscricao no
Sistema COSMOS:

| - Documento de identidade com foto;

Il - Declaracao, atualizada, expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada, em que conste que o(a)
aluno(a) esta regularmente matriculado, o nome do curso e o nome da Instituicdo de Ensino;

lll - tabela de valoragdo de mérito devidamente preenchida (ANEXO Il), acompanhada dos
respectivos documentos comprobatorios;

IV - Laudo médico, no caso de o(a) candidato(a) se autodeclarar pessoa com deficiéncia;

V - Declaragao especifica (ANEXO IIl), devidamente preenchida, para participar da selegao pelo
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais e pessoas transgéneros ou pelo Sistema de Cotas
para Negros;

VI - Foto atual, para conferéncia da identificacao.

3.3. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada no ato da inscricao, sendo vedada a sua
complementacéo apds o encerramento do periodo de inscrigées, sem prejuizo da possibilidade de
alteracao da inscricao pelo(a) proprio(a) candidato(a) dentro do periodo previsto no item 3.1.

3.4. As inscrigdes realizadas sem os documentos listados no item 3.2 serdo desconsideradas.

3.5. A Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regiao nao se responsabilizara por solicitagao de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Por isso é importante que o(a) candidato(a) tenha em méaos o comprovante
impresso da inscrigao.

3.6. Declaracbes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacéo de
documentos falsos ou que nao comprovem os critérios obrigatorios, acarretardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis.

3.7. O(A) candidato(a) que necessitar de condi¢des de acessibilidade ou de atendimento especial
para participar do processo seletivo devera indica-las no ato da inscrigcdo, sendo asseguradas as
providéncias cabiveis, nos termos do art. 18, § 2°, da Resolugdo CNMP n° 42/2009.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA, DO
SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E DO SISTEMA DE COTAS
PARA NEGROS(AS)

4.1. REGRAS GERAIS

4.1.1. Serao reservadas vagas, ja existentes ou que surjam no periodo de validade do processo
seletivo, nos seguintes percentuais:
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RESERVA QUANTIDADE
PESSOA COM DEFICIENCIA

MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PESSOAS
TRANSGENERO

PESSOA NEGRA 30% (trinta por cento) das vagas

10% (dez por cento) das vagas

10% (dez por cento) das vagas

4.1.2. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo na selegéo, observado o
seguinte:

| — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a) na posigao imediatamente posterior da respectiva
condigao de reserva;

Il — Na hipétese de ndo haver numero de candidatos(as) aprovados(as) suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

4.2. CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

4.2.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que surgirem
durante a validade deste processo seletivo para as pessoas com deficiéncia que, no momento da
inscri¢ao, declararem tal condigéo.

4.2.2. O(A) candidato(a) devera autodeclarar-se pessoa com deficiéncia no momento da inscrigao
e podera ser submetido a avaliagdo biopsicossocial, nos termos da legislacdo vigente, quando
necessario, por ocasiao da convocagao para o inicio do estagio.

4.2.3. O(A) candidato(a) que se enquadrar na situagdo acima devera apresentar laudo
biopsicossocial, quando necessario, no ato da convocacéao para inicio de estagio, com avaliacédo da
deficiéncia realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando as condi¢des do art.
2° da Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia.

4.2.4. Por ocasiao da convocacao para inicio do estagio, a auséncia de apresentagdo de laudo
biopsicossocial, quando necessario, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, impedira
que o(a) candidato(a) assuma a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, sendo a sua
classificagdo mantida na lista de classificacéo geral.

4.2.5. Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia as vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 62, 10?, 20?, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas
reservadas.

4.2.6. Caso a aplicacdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.
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4.3. CANDIDATO(A) PERTENCENTE AS MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PESSOAS
TRANSGENERO

4.3.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas que se autodeclararem participantes do
sistema de cotas para minorias étnico-raciais (populagéo indigena, quilombolas, ciganos, povos e
comunidades tradicionais) e as pessoas transgénero.

4.3.2. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a) candidato(a) devera:

| - Efetuar inscricdo optando pela participacao do sistema de cotas para minorias étnico-raciais e
pessoas transgéneros, nos prazos definidos neste Edital;

Il — assinar declaragao especifica de op¢ao para participar da selegao por esse sistema (ANEXO
[Il) e anexa-la no ato da inscrigao;

lll - comparecer, quando convocado(a), a entrevista pessoal, munido(a) de carteira de identidade
original.

4.3.3. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer
sem portar documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

4.3.4. Comprovando-se falsa a declaragao ou documentacao correlata, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) da selegéo e, se houver sido admitido(a), ficara sujeito a anulagéo de sua admissao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3.5. Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais e Pessoas Transgénero as vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 112,
212, 312, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

4.4. CANDIDATO(A) AUTODECLARADO(A) PESSOA NEGRA

4.4 1. Sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas de estagio aos(as)
candidatos(as) negros(as), assim considerados(as) aqueles(as) que se autodeclararem pretos(as)
ou pardos(as) no ato da inscricdo neste processo seletivo, nos termos do Decreto n°® 9.427/2018,
da Resolugdo CNMP n° 217/2020 e da Portaria PGR/MPU n°® 172/2024, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4.2. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a) candidato(a) devera:

| — Optar, no ato da inscrigdo, pela participagdo no sistema de cotas para pessoas negras, nos
prazos definidos neste Edital,

Il - Comparecer, quando convocado(a), a entrevista perante a Comissao de Heteroidentificacao.
4.4.3. O(A) candidato(a) nao sera considerado(a) na reserva de vagas para pessoas negras quando:
| — Nao comparecer a entrevista;

Il — Nao fizer a opgéo pelo sistema de cotas no ato da inscrigao; ou

[l — a Comissao de Heteroidentificacdo ou a responsavel pela selecdo considerar que o(a)
candidato(a) nao atende a condi¢ao de pessoa negra.
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4.4.4. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo comparecer a entrevista ou ndo preencher a
autodeclaracdo no momento da inscricdo passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos(as).

4.4.5. Comprovando-se falsa a declaracdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecao e, se
houver sido admitido(a), ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes legais cabiveis.

4.4.6. Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) as vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 32, 52, 92 132 172, e assim sucessivamente, até que se esgote a
lista de vagas reservadas.

4.5. DOS CRITERIOS PARA HETEROIDENTIFICAGAO

4.51. A Comissao de Heteroidentificacdo utilizara primordialmente o critério fenotipico, ou
subsidiariamente, quaisquer outras informacgdes, documentos ou meios de prova para aferi¢gdo da
condi¢do declarada pela candidata e pelo candidato no processo seletivo.

4.5.2. Para o procedimento de heteroidentificagdo das pessoas negras, a avaliagdo fenotipica
considerara as caracteristicas fisicas da cor de pele e dos aspectos predominantes marcados pelos
tracos negroides.

4.5.3. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da candidata e do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

4.54. Para o procedimento de heteroidentificagdo das pessoas indigenas, quilombolas ou
pertencentes a povos e comunidades tradicionais poderao ser considerados:

| — Critérios etnicoterritoriais;

Il — Memoria histérica ou linguistica;

[ll — declaragao de pertencimento a comunidade que integra; e/ou
IV - Documento emitido por 6rgao oficial que ateste a condigao.

4.5.5. O nado enquadramento da candidata e do candidato na condigdo autodeclarada nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5. DA ANALISE CURRICULAR (ITENS DE AVALIAGAO)

5.1. A Comissdo Examinadora considerara os seguintes documentos para fins de pontua¢do dos
critérios de avaliagao de mérito e desempenho académico dos(as) candidatos(as), na forma a seguir
estabelecida:

5.1.1. Graduac¢ao em Direito

Itens de Avaliagao Pontuagéao Pontuagao
Maxima
Histérico escolar (Graduagao): média geral acima de 9,0 ou 5 5

equivalente até o momento da inscrigéo.

Conclusao de Disciplinas: Direito do Trabalho ou Processo 5 15
do Trabalho.
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Monitoria em Direito ou Processo do Trabalho. 5 10
Monitoria (Direito) que n&o seja na area trabalhista. 3 3
Participagao em projetos de pesquisa (Direito). 5 10
Participagao em projetos de extensao (Direito). 5 10
Membro de grupo de estudos, pesquisa ou extensao na 3 3
area trabalhista.
Artigo cientifico publicado em revistas com ISSN, na area 3 6
juridica ou Ciéncias Sociais.
Estagio na area juridica. 8 8
Participagao em audiéncia trabalhista (judiciais ou 2 4
administrativas, inclusive no MPT, em dias distintos).
Proferimento de palestras em congressos e eventos 3 6
juridicos.
Defesa de artigo em congressos e eventos juridicos. 3 6
Apresentacao de resumos publicados em Anais de 2 4
Congressos e eventos similares.
Participagao ativa em semanas juridico-cientificas (artigos, 5 10
resumos, posters, slides etc.).
Doutorado em outro curso. 12 12
Mestrado em outro curso. 10 10
Especializagdo em outro curso. 7 7
TOTAL — 129
5.1.2. Graduagao em Tecnologia da Informacao
Itens de Avaliacao Pontuagao Pontuagcao
Maxima
Historico escolar (Graduagao): média geral acima de 9,0 ou 5 5
equivalente até o momento da inscrigéo.
Conclusao de Disciplinas: Sistemas Operacionais, Redes 5 15
de Computadores, Sistemas de Informacdo, Seguranca da
Informacao.
Monitoria em disciplinas da area de Tecnologia da 5 10
Informacao.
Monitoria em areas correlatas a tecnologia ou atendimento 3 3
ao usuario.
Participagdo em projetos de pesquisa ou extenséo na Area 5 10
de Tecnologia da Informagao.
Membro de grupo de estudos, pesquisa ou extensao na 3 3

area de Tecnologia da Informacéo.
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académicos.

Estagio anterior na Area de Tecnologia da Informag&o, com 8 8
foco em suporte técnico, infraestrutura, redes ou
atendimento ao usuario.
Experiéncia em atendimento de chamados de 1° ou 2° nivel 2 4
em Tecnologia da Informagao (help desk, service desk ou
suporte institucional).
Conhecimento em rede de computadores, incluindo 3 6
conceitos de backbone, cabeamento estruturado e
organizacao de infraestrutura fisica de rede.
Participacao ativa em eventos técnicos, semanas 5 10
académicas ou atividades institucionais relacionadas a
Tecnologia da Informacao (oficinas, workshops, minicursos,
suporte a eventos, apresentagoes técnicas).
Demonstracao de habilidades comportamentais 5 10
compativeis com o estagio no MPT (boa comunicacao,
proatividade, organizacao, relacionamento interpessoal e
vontade de aprender), comprovadas por entrevistas, cartas
de recomendacgao ou institucionais.
Especializagdo em outro curso. 7 7
TOTAL — 91
5.1.3. Graduacao em Administragao
Itens de Avaliagido Pontuagao Pontuacédo
Maxima
Historico escolar (Graduagao): média geral acima de 9,0 ou 5 5
equivalente até o momento da inscrigéo.
Conclusao de Disciplinas: Administragdo Publica, Gestao 5 15
de Pessoas, Administragao Financeira ou correlatas.
Monitoria em disciplinas da area de Administragao. 5 10
Monitoria (em area diversa). 3 3
Participagao em projetos de pesquisa (Administragao). 5 10
Participagao em projetos de extensao (Administracao). 5 10
Membro de grupo de estudos, pesquisa ou extenséo na 3 3
area de Administragao.
Artigo cientifico publicado em revistas com ISBN/ISSN na 3 6
area de Administragao ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
Estagio na area administrativa (publica ou privada). 8 8
Participacdo em atividades administrativas institucionais 2 4
(comissoes, projetos organizacionais, empresas juniores).
Proficiéncia em ferramentas de gestao (Excel avangado, 3 6
Power Bl, sistemas de gestdo) comprovada.
Apresentacao de trabalhos em congressos e eventos 2 4

as 13h53mind6s (hordrio de Brasilia).
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Participagcao em semanas académicas e eventos técnico- 5 10
cientificos.
Especializagdo em outro curso. 7 7
TOTAL — 101
5.1.4. Pés-graduacdo em Direito
Itens de Avaliacao Pontuagao Pontuacao
Maxima
Histérico escolar da graduacao concluida: média geral 5 5
acima de 9,0 ou equivalente.
Historico escolar da pés-graduagao em andamento: 5 10
desempenho académico no curso.
Conclusao de disciplinas em Direito do Trabalho ou 5 15
Processo do Trabalho (graduagéo ou pos).
Especializagdo em Direito do Trabalho ou areas afins. 10 10
Mestrado em Direito. 12 12
Doutorado em Direito. 15 15
Monitoria em disciplinas juridicas. 5 10
Participagcao em projetos de pesquisa (Direito). 5 10
Participagao em projetos de extenséao (Direito). 5 10
Artigo cientifico publicado em revistas com ISBN/ISSN na 4 12
area juridica.
Livro ou capitulo de livro publicado na area juridica. 6 12
Estagio ou experiéncia profissional na area juridica 8 8
(incluindo 6rgaos publicos).
Participacao em audiéncias trabalhistas ou atividades 3 6
juridicas praticas.
Defesal/apresentagéo de trabalhos em congressos e 3 6
eventos juridicos.
Participagdo em semanas juridicas e eventos cientificos. 5 10
Atuagdo como membro de grupo de estudos ou pesquisa 3 6
juridica.
TOTAL — 157

5.1.5. Pés-graduagao em Comunicagao Social e suas Habilitag6es / Cinema e Audiovisual /

Design / Jornalismo / Publicidade / Relagdes Publicas / Artes Visuais

Itens de Avaliagao Pontuagao Pontuacéao
Maxima
Historico escolar da graduacdo concluida: meédia geral 5 5

acima de 9,0 ou equivalente.
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Historico escolar da pds-graduagéo em andamento: 5 10
desempenho académico no curso.

Especializagdo em Comunicagao Social, Jornalismo, 7 7
Marketing, Comunicacao Institucional ou areas correlatas.

Mestrado em Comunicacao ou areas afins. 10 10
Doutorado em Comunicagao ou areas afins. 12 12
Monitoria em disciplinas da area de Comunicacéo. 5 10
Participacao em projetos de pesquisa (Comunicagao). 5 10
Participacao em projetos de extensao (Comunicacgao). 5 10
Membro de grupo de estudos ou pesquisa na area de 3 6
Comunicacgao.

Produgao de conteudo institucional ou técnico (textos, 3 6
videos, campanhas, redes sociais) comprovada.

Experiéncia profissional ou estagio na area de 8 8
Comunicacgao (assessoria, midia, marketing, institucional).

Publicagao de artigos cientificos, capitulos de livro ou 4 12
trabalhos académicos.

Apresentacao de trabalhos em congressos e eventos 3 6
académicos.

Participacao em eventos cientificos, seminarios e 2 6
congressos.

Conhecimento em ferramentas de comunicagao (edigao, 3 6
design, analise de midia, redes sociais).

TOTAL — 124

5.2. DAS PONTUAGOES

5.2.1. A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera pontuada da seguinte forma:
| - Graduagao em Direito: 0 (zero) a 129 (cento e vinte € nove) pontos;

Il - Graduagao em Tecnologia da Informacao: 0 (zero) a 91 (noventa e um) pontos;

[ll - Graduagéo em Administracdo: O (zero) a 101 (cento e um) pontos;

IV - Pés-graduagao em Direito: 0 (zero) a 157 (cento e cinquenta e sete) pontos;

V - Pés-graduagao na area de Comunicacgao: 0 (zero) a 124 (cento e vinte e quatro) pontos.

5.3. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

5.3.1. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que nao obtiver o minimo de 15 (quinze) pontos no total.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

6.1. A classificacdo sera realizada em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos(as)
candidatos(as) na analise curricular, observados os critérios de eliminagéo previstos neste Edital.
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6.2. Em caso de empate no somatério de pontos, sera considerado(a) melhor classificado(a) o(a)
candidato(a) que:

a) tiver cursado maior numero de disciplinas em Direito do Trabalho ou Processo do Trabalho,
quando se tratar de curso de Direito (graduacgéo ou pos-graduacgao);

b) tiver cursado maior numero de semestres letivos;
c) tiver maior idade.

6.3. O resultado preliminar da analise curricular sera divulgado no sitio eletrdnico oficial da
Procuradoria Regional do Trabalho da 14% Regiao (www.prt14.mpt.mp.br), na data prevista no
cronograma deste Edital (ANEXO V).

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso dirigido a Coordenacao do Processo Seletivo, nas seguintes hipoteses:

| - Em face das inscricdes homologadas: nos 2 (dois) dias uteis seguintes a divulgacao da lista com
o resultado provisério das inscrigdes no site, conforme cronograma;

Il - Em face do resultado da Comissao de Heteroidentificacdo: nos 2 (dois) dias uteis seguintes a
publicagao do resultado;

lll - em face do resultado da analise curricular: nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a divulgacao do
resultado preliminar.

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail prt14.dgp.estagio@mpt.mp.br,
recomendando-se que, no campo “assunto” da mensagem, conste a identificagcdo da hipotese
recursal (ex.. “RECURSO EM FACE DA INSCRICAOQ”, “RECURSO EM FACE DA
HETEROIDENTIFICAGAQ”, “RECURSO EM FACE DA ANALISE CURRICULAR?”), a fim de facilitar
a triagem administrativa.

7.3. Os(As) candidatos(as) podem solicitar no e-mail prt14.dgp.estagio@mpt.mp.br o inteiro teor
da avaliacdo de seus indicadores académicos até 23h59min do dia da publicacdo do resultado
preliminar, para fins de interposicdo do recurso em face da apreciacao respectiva. A resposta sera
enviada ao e-mail informado na inscricao, ndo se responsabilizando a Procuradoria Regional do
Trabalho da 142 Regidao por enderegos eletrénicos informados incorretamente ou mensagens
retornadas por inacessibilidade da caixa postal do(a) candidato(a).

7.4. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo(a)
responsavel pela elaboragédo do ato impugnado ou pelo(a) Coordenador(a) do Processo Seletivo,
conforme o caso.

7.5. Os recursos entregues fora do prazo estipulado serdo desconsiderados para quaisquer fins.

8. DA CONVOCAGAO E DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

8.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) para assumir a vaga por meio de mensagem
de correio eletrénico (e-mail), obedecendo-se a ordem de classificagdo, ao longo da validade da
presente selecao e de acordo com as necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 142
Regiéo.
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8.2. A convocacido dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ficard condicionada a
disponibilidade orcamentaria e a autorizacao da Administragdao Superior do Ministério
Publico do Trabalho, nos termos da Decisso DG n° 6322026 (PGEA n°
20.02.1400.0000195/2026-28), que ressalvou a impossibilidade momentanea de reposi¢do imediata
de vagas. Novas convocagdes poderao ser solicitadas a medida que surgirem vagas decorrentes
do encerramento de contratos atualmente em vigor.

8.3. O(A) candidato(a) convocado(a) tera o prazo de 4 (quatro) dias corridos para manifestar
interesse na vaga.

8.4. O(A) candidato(a) convocado(a) podera desistir da vaga, tacita ou expressamente.

8.4.1. A desisténcia tacita ocorrera caso o(a) candidato(a) ndo entre em contato no prazo estipulado
da convocacao pela Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido.

8.4.2. Na desisténcia expressa, o(a) candidato(a), uma vez contatado(a), manifestara
expressamente o desinteresse no preenchimento da vaga.

8.4.3. E permitida a desisténcia temporaria da convocagéo, sempre expressa, hipdtese em que o(a)
candidato(a) sera deslocado(a) para o final da lista de aprovados.

8.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos
da nao atualizacido desses dados.

8.6. A admissao, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 14?2 Regido, a instituicido de
ensino e o(a) estagiario(a).

8.7. E incompativel com o estagio no Ministério Publico do Trabalho o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario, na Defensoria
Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou
nos seus 6rgaos de classe.

8.8. A carga horaria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, preferencialmente,
em 4 (quatro) horas diarias, dentro do periodo de funcionamento da Procuradoria Regional do
Trabalho da 14?2 Regiao.

8.9. Fica assegurado ao(a) estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico do
Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regiao:

8.9.1. Arealizacao do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacgao;

8.9.2. Para os cursos de graduacéo, o recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 1.320,00 (mil
trezentos e vinte reais), quando tiver frequéncia integral;

8.9.3. Para os cursos de pés-graduagao, obedecida a jornada indicada, a importancia mensal de
R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais), quando tiver frequéncia integral;

8.9.4. A concesséo de seguro contra acidentes pessoais;

8.9.5. A concessao de auxilio-transporte no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia estagiado no
local de trabalho;

8.9.6. A obtengdo de Termo de Realizacao de Estagio, ao final do estagio.
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8.10. O(A) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) aprovado(a) neste processo podera fazer estagio
e nao fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte, devendo cumprir carga horaria minima de
4 (quatro) horas semanais.

8.11. O(A) candidato(a) aprovado(a) vinculado(a) a instituicio de ensino cujo processo de
celebragao de convénio com a Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regiao ainda esteja em
fase de assinatura, na forma do ANEXO |, somente podera iniciar o estagio apdés a efetiva
formalizagéo do convénio.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da publicagdo do resultado final
no site do MPT, podendo ser prorrogada, uma vez, por igual periodo, a critério da Coordenacgao de
Estagio da Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria Regional do
Trabalho da 14?2 Regiao.

10.2. Os prazos referenciados neste edital estdo consolidados no ANEXO IV — Cronograma.

10.3. A Procuradoria Regional do Trabalho da 14? Regido (RO/AC) se compromete em observar as
disposicoes da Lei n°® 13.709, de 14.8.2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD), quanto ao
tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto aos principios de
finalidade, adequacgéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga,
prevengao, nao discriminagao, responsabilizagao e prestagao de contas, previstos no art. 6° da Lei,
além da boa-fé na utilizacdo de informacdes pessoais para consecucdo dos fins a que se propde o
presente edital, Aviso de Privacidade e Politica de Cookies.

10.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao de Estagio da Procuradoria Regional
do Trabalho da 142 Regido.

Porto Velho, data da assinatura eletronica.

CARLOS ALBERTO LOPES DE OLIVEIRA
Procurador do Trabalho
Coordenador de Estagio da PRT da 142 Regido (RO/AC)
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INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM A PROCURADORIA REGIONAL

ANEXO |

DO TRABALHO DA 142 REGIAO

N° INSTITUICAO VIGENCIA DOCUMENTO

01 Faculdade de Informatica de Ouro Preto do 14/04/2024 a Doc n°
Oeste — FIOURO/UNEOURO 14/04/2027 000010.2024

02 Unido Educacional do Norte Ltda — UNINORTE 19/04/2024 a Doc n°
19/04/2027 000011.2024

03 Libano Educacional Ltda — Faculdade Libano 19/04/2024 a Doc n°®
19/04/2027 000012.2024

04 Instituto Federal de Rondénia — IFRO 19/04/2024 a Doc n°
19/04/2027 000013.2024

05 Centro Universitario Estacio de Ji-Parana — 25/04/2024 a Doc n°
Estacio UNIJIPA 25/04/2027 000014.2024

06 Centro Universitario Sdo Lucas — Ji-Parana 26/04/2024 a Doc n°®
26/04/2027 000015.2024

07 Faculdade Catdlica de Rondoénia 26/04/2024 a Doc n°
26/04/2027 000016.2024

08 Centro Universitario Aparicio Carvalho — 30/04/2024 a Doc n®
FIMCA 30/04/2027 000017.2024

09 UNNESA - Uniao de Ensino Superior da 30/04/2024 a Doc n°
Amazoénia Ocidental S/S Ltda (Faculdade 30/04/2027 000018.2024

Metropolitana)

10 Centro Universitario Sdo Lucas — Porto Velho 05/05/2024 a Doc n°
05/05/2027 000019.2024

11 Faculdade da Amazénia — UNAMA Rio Branco 03/05/2024 a Doc n°®
03/05/2027 000020.2024

12 UNINTER Educacional S/A 03/05/2024 a Doc n°
03/05/2027 000021.2024

13 Faculdade Anhanguera de Rio Branco 28/05/2024 a Doc n°
28/05/2027 000022.2024

14 Faculdade Unica Ltda 28/05/2024 a Doc n°
28/05/2027 000023.2024

15 Facuminas Faculdade Ltda 03/06/2024 a Doc n°
03/06/2027 000024.2024

16 Unido Educacional Meta Ltda — Centro 01/08/2024 a Doc n°
Universitario Estacio de Rio Branco — 01/08/2027 000026.2024

UNIMETA

17 Uniao das Instituicdes de Ensino Superior 07/08/2024 a Doc n°
Sapiens S.A. — UNISAPIENS 07/08/2027 000027.2024

18 Fundagao Universidade de Rondénia — UNIR 11/09/2025 a Doc n®
11/09/2028 000007.2025
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19 Universidade Federal do Acre — UFAC Pendente de Doc n°®
(convénio em andamento) assinatura 000041.2025

20 GRAN CENTRO UNIVERSITARIO LTDA Pendente de -
(convénio em andamento) assinatura

Observacéo: este rol tem por marco temporal a data de publicagdo deste Edital, nos termos do art.
6°, §§ 1° e 2°, da Portaria PGR/MPU n°® 172, de 9 de outubro de 2024. A existéncia de instituicdes
registradas como "convénio em andamento" reflete processos de celebragdo ja em tramitagédo
administrativa na PRT14 até a data da publicagédo, sem prejuizo da ressalva constante do item 8.11
deste Edital.

as 13h53mind6s (hordrio de Brasilia).
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ANEXO Il
TABELA DE VALORAGAO DE MERITO — ITENS DE AVALIAGAO

O(a) candidato(a) devera preencher a tabela correspondente ao curso ao qual concorre, juntando
os respectivos documentos comprobatérios, em formato PDF ou JPG, no Sistema COSMOS de
inscricdo, para avaliagédo pela Comissao Examinadora.

Il.1. Graduacao em Direito (Total: 129 pontos)

Itens de Avaliacao Pontuagdo Pontuacao
Maxima

Histérico escolar (Graduagao): média geral acima de 9,0 ou 5 5
equivalente até o momento da inscrigao.
Concluséo de Disciplinas: Direito do Trabalho ou Processo 5 15
do Trabalho.
Monitoria em Direito ou Processo do Trabalho. 5 10
Monitoria (Direito) que nao seja na area trabalhista. 3 3
Participagao em projetos de pesquisa (Direito). 5 10
Participacao em projetos de extensdo (Direito). 5 10
Membro de grupo de estudos, pesquisa ou extensdo na 3 3
area trabalhista.
Artigo cientifico publicado em revistas com ISSN, na area 3 6
juridica ou Ciéncias Sociais.
Estagio na area juridica. 8 8
Participagao em audiéncia trabalhista (judiciais ou 2 4
administrativas, inclusive no MPT, em dias distintos).
Proferimento de palestras em congressos e eventos 3 6
juridicos.
Defesa de artigo em congressos e eventos juridicos. 3 6
Apresentacao de resumos publicados em Anais de 2 4
Congressos e eventos similares.
Participagdo ativa em semanas juridico-cientificas (artigos, 5 10
resumos, posters, slides etc.).
Doutorado em outro curso. 12 12
Mestrado em outro curso. 10 10
Especializagado em outro curso. 7 7
TOTAL — 129

Il.2. Graduag¢ao em Tecnologia da Informagao (Total: 91 pontos)
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Itens de Avaliacao Pontuagao Pontuacao
Maxima
Historico escolar (Graduagao): média geral acima de 9,0 ou 5 5
equivalente até o momento da inscrigao.
Conclusao de Disciplinas: Sistemas Operacionais, Redes 5 15
de Computadores, Sistemas de Informagao, Seguranga da
Informacao.
Monitoria em disciplinas da area de Tecnologia da 5 10
Informacao.
Monitoria em areas correlatas a tecnologia ou atendimento 3 3
ao usuario.
Participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo na Area 5 10
de Tecnologia da Informacgao.
Membro de grupo de estudos, pesquisa ou extensio na 3 3
area de Tecnologia da Informacao.
Estagio anterior na Area de Tecnologia da Informag&o, com 8 8
foco em suporte técnico, infraestrutura, redes ou
atendimento ao usuario.
Experiéncia em atendimento de chamados de 1° ou 2° nivel 2 4
em Tecnologia da Informacgao (help desk, service desk ou
suporte institucional).
Conhecimento em rede de computadores, incluindo 3 6
conceitos de backbone, cabeamento estruturado e
organizacao de infraestrutura fisica de rede.
Participacao ativa em eventos técnicos, semanas 5 10
académicas ou atividades institucionais relacionadas a
Tecnologia da Informagéao (oficinas, workshops, minicursos,
suporte a eventos, apresentacdes técnicas).
Demonstragdo de habilidades comportamentais 5 10
compativeis com o estagio no MPT (boa comunicacéo,
proatividade, organizacgéo, relacionamento interpessoal e
vontade de aprender), comprovadas por entrevistas, cartas
de recomendacao ou institucionais.
Especializacdo em outro curso. 7 7
TOTAL — 91
I1.3. Graduagao em Administracao (Total: 101 pontos)
Itens de Avaliagao Pontuagao Pontuacgao

Maxima

as 13h53mind6s (hordrio de Brasilia).
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Historico escolar (Graduagéo): média geral acima de 9,0 ou 5 5
equivalente até o momento da inscrigéo.
Conclusao de Disciplinas: Administragdo Publica, Gestao 5 15
de Pessoas, Administracdo Financeira ou correlatas.
Monitoria em disciplinas da area de Administragao. 5 10
Monitoria (em area diversa). 3 3
Participacao em projetos de pesquisa (Administracao). 5 10
Participacao em projetos de extensao (Administracio). 5 10
Membro de grupo de estudos, pesquisa ou extenséo na 3 3
area de Administragao.
Artigo cientifico publicado em revistas com ISBN/ISSN na 3 6
area de Administragao ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
Estagio na area administrativa (publica ou privada). 8 8
Participagao em atividades administrativas institucionais 2 4
(comissoes, projetos organizacionais, empresas juniores).
Proficiéncia em ferramentas de gestao (Excel avangado, 3 6
Power Bl, sistemas de gestdo) comprovada.
Apresentacao de trabalhos em congressos e eventos 2 4
académicos.
Participacao em semanas académicas e eventos técnico- 5 10
cientificos.
Especializagao em outro curso. 7 7
TOTAL — 101
1.4. Pés-graduacao em Direito (Total: 157 pontos)
Itens de Avaliacao Pontuacao Pontuacao
Maxima
Histérico escolar da graduagao concluida: média geral 5 5
acima de 9,0 ou equivalente.
Historico escolar da pés-graduagao em andamento: 5 10
desempenho académico no curso.
Conclusao de disciplinas em Direito do Trabalho ou 5 15
Processo do Trabalho (graduacao ou pés).
Especializagdo em Direito do Trabalho ou areas afins. 10 10
Mestrado em Direito. 12 12
Doutorado em Direito. 15 15
Monitoria em disciplinas juridicas. 5 10
Participagao em projetos de pesquisa (Direito). 5 10
Participagao em projetos de extensao (Direito). 5 10

Documento assinado eletronicamente por miltiplos signatérios em 03/07/2026, as 13h53mind6s (horario de Brasilia).

98HIV7Y49QW4PQ3D

=14795468&ca=

2&id

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m



congressos.

Artigo cientifico publicado em revistas com ISBN/ISSN na 4 12
area juridica.
Livro ou capitulo de livro publicado na area juridica. 6 12
Estagio ou experiéncia profissional na area juridica 8 8
(incluindo 6rgaos publicos).
Participagcao em audiéncias trabalhistas ou atividades 3 6
juridicas praticas.
Defesal/apresentagéo de trabalhos em congressos e 3 6
eventos juridicos.
Participagao em semanas juridicas e eventos cientificos. 5 10
Atuagao como membro de grupo de estudos ou pesquisa 3 6
juridica.
TOTAL — 157
II.5. Pés-graduagao em Comunicag¢ao Social e Habilitagées (Total: 124 pontos)
Itens de Avaliagao Pontuacgao Pontuacgao
Maxima
Historico escolar da graduagao concluida: média geral 5 5
acima de 9,0 ou equivalente.
Historico escolar da pés-graduagdo em andamento: 5 10
desempenho académico no curso.
Especializagdo em Comunicacgao Social, Jornalismo, 7 7
Marketing, Comunicacao Institucional ou areas correlatas.
Mestrado em Comunicacao ou areas afins. 10 10
Doutorado em Comunicacéo ou areas afins. 12 12
Monitoria em disciplinas da area de Comunicacao. 5 10
Participagcao em projetos de pesquisa (Comunicacao). 5 10
Participagcao em projetos de extensao (Comunicagao). 5 10
Membro de grupo de estudos ou pesquisa na area de 3 6
Comunicagao.
Producgao de conteudo institucional ou técnico (textos, 3 6
videos, campanhas, redes sociais) comprovada.
Experiéncia profissional ou estagio na area de 8 8
Comunicacao (assessoria, midia, marketing, institucional).
Publicagao de artigos cientificos, capitulos de livro ou 4 12
trabalhos académicos.
Apresentacao de trabalhos em congressos e eventos 3 6
académicos.
Participagao em eventos cientificos, seminarios e 2 6

as 13h53mind6s (hordrio de Brasilia).
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124

Conhecimento em ferramentas de comunicagao (edigao,

design, analise de midia, redes sociais).

TOTAL

Identificacdo do(a) candidato(a):

Curso:

N° da inscri¢ao:

Assinatura:

Local e data:
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ANEXO Il
TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS

Eu, , portador(a) do
documento de identidade n° , CPF n° ,
candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo de Estagio de 2026 da Procuradoria Regional do
Trabalho da 14?2 Regido, para o curso de , declaro,

para fins de concorréncia as vagas reservadas, sob as penas da lei, que:

() SISTEMA DE COTAS PARA PESSOAS NEGRAS

Autodeclaro-me pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do Decreto n° 9.427/2018, da Resolucao
CNMP n°217/2020 e da Portaria PGR/MPU n° 172/2024, e opto por concorrer as vagas reservadas
nos termos deste Edital, estando ciente de que serei submetido(a) ao procedimento de
heteroidentificagao quando convocado(a).

() SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO
Declaro pertencer a uma das seguintes categorias (marcar a opgao correspondente):

() Indigena; () Quilombola; () Pertencente a Povo ou Comunidade Tradicional; () Pessoa
transgénero (transexual ou travesti).

Comprometo-me a apresentar, quando convocado(a), documentagao ou informagdes idéneas para
fins de heteroidentificagdo, nos moldes previstos no item 4.5 deste Edital.

() SISTEMA DE COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Declaro ser pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 e legislagéo correlata, e
apresento, no ato da inscricao, laudo médico atualizado (com prazo nao superior a 12 meses)
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com mengédo ao CID, bem como, se necessario,
indicacao do(s) recurso(s) especial(is) de que necessito para a realizagao das etapas do certame.

Estou ciente de que a prestacao de declaracao falsa acarretara a eliminagao deste certame, sem
prejuizo das sangbes penais, civeis e administrativas cabiveis, bem como que, em caso de
admissao, poderei ter o termo de compromisso anulado apds procedimento administrativo em que
me serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO — 2026

ETAPAS

DATA

EDITAL

03/07/2026

INSCRICOES (Sistema COSMOS)

06/07/2026 a 19/07/2026

RESULTADO PROVISORIO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

27/07/2026

RECURSO AS INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS

28/07/2026 a 29/07/2026

RESULTADO DEFINITIVO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

05/08/2026

RESULTADO PRELIMINAR

07/08/2026

RECURSO APOS RESULTADO PRELIMINAR

10/08/2026 a 11/08/2026

RESULTADO FINAL DA ANALISE CURRICULAR 13/08/2026
ENTREVISTAS DOS CANDIDATOS DOS SISTEMAS DE COTAS 17/08/2026
RESULTADO PROVISORIO DO SISTEMA DE COTAS 18/08/2026

RECURSO AO RESULTADO PROVISORIO DO SISTEMA DE
COTAS

19/08/2026 a 20/08/2026

RESULTADO APOS 0S RECURSOS E HOMOLOGAGAO DO
CERTAME

21/08/2026

* As datas acima sao previstas e poderao ser alteradas pela Coordenag¢ao do Processo

Seletivo, mediante publicagdao no enderecgo eletronico oficial da PRT-14.
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO
Observagoées:
1. Utilize um formulario para cada fundamento recursal distinto.

2. Os recursos deverdo ser encaminhados ao endereco eletrénico indicado no Edital,
preferencialmente com a expressao “RECURSO — EDITAL PRT14 N° 01/2026 — [NOME DO(A)
CANDIDATO(A)]” no campo “assunto” da mensagem.

IDENTIFICAGAO

Nome do(a) candidato(a):

N° da inscri¢ao:

Curso / area concorrida:

Hipotese recursal (item 7.1 do
Edital):

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

Documento assinado eletronicamente por miltiplos signatérios em 03/07/2026, as 13h53mind6s (horario de Brasilia).

98HIV7Y49QW4PQ3D

=14795468&ca=

2&id

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificagdo do documento 20.02.1400.0000195/2026-28 Concurso n° 000001.2026

Signatario(a): ANTONIA TEREZA ALMEIDA DE FREITAS
Data e Hora: 03/07/2026 13:16:58
Assinado com login e senha

Signatario(a): CARLOS ALBERTO LOPES DE OLIVEIRA
Data e Hora: 03/07/2026 13:20:05
Assinado com login e senha

Signatario(a): LUCAS BARBOSA BRUM
Data e Hora: 03/07/2026 13:53:46
Assinado com login e senha

Enderego para verificagdo do documento original: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m=2&id=14795468&ca=98H9V7Y49QW4PQ3D



